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PARKIM AYAZ HOTEL SURDURULEBILIRLIK RAPORU
ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

TESISIN TANIMI VE OZELLIKLERI
SURDURULEBILIRLIK EKiBI

CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI
PERSONEL VE CALISMA HAYATI
SOSYAL CALISMALAR

KULTUREL CALISMALAR

NSO UK A WNR

RAPOR HAKKINDA

Siirdiiriilebilirlik: Kaynaklarin ¢cevreye duyarl, sosyal olarak adil ve ekonomik olarak elverisli
bir bicimde kullanilarak, mevcut kullanicilarin ihtiyaglarini karsilarken gelecek nesiller
tarafindan kullanim olasiliginin da tehlikeye atilmamasi olarak tanimlanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi: Bir siirdiiriilebilirlik politikasi, siirdiiriilebilirlik hedefleri ve
bu hedeflere ulasiimasina yénelik stiregler olusturulmasi icin birbiriyle iliskili unsurlar kiimesi
iceren yénetim sistemidir.

Siirdiiriilebilir Turizm: Insanin etkilesim icinde bulundudu ya da bulunmadi§i ¢evrenin
bozulmadan veya degistiriimeden korunarak, kiiltiirel biitiinliigiin, ekolojik siireglerin,
biyolojik cesitliligin ve yasami siirdiiren sistemlerin idame ettirildigi ve ayni zamanda tim
kaynaklarin ziyaret edilen bélgedeki insanlarin ve turistlerin ekonomik, sosyal ve estetik
gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve gelecek kusaklarin da ayni gereksinmelerini
karsilayabilecekleri bicimde yénetildigi bir yaklasim olarak tanimlaniyor.

Siirdiiriilebilirlik Raporu : Otelimizin proje ve faaliyetlerinin, ¢cevreye ve insan yasamina zarar
vermeyen ve enerji kaynaklarini dengeli sekilde kullanacak bir ¢alisma sistemine sahip
oldugunu tescilleyen raporumuzdur .

Bu raporda 2025 sezonunda yasadigimiz toplum ve diinyamiz ¢evre ve insan yasamina
verdigimiz dederi ve olusabilecek zararimizi en aza indirebilmek icin gergeklestirdigimiz
faaliyet ve projelerimizi géreceksiniz
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PARKIM AYAZ HOTEL ‘iN SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Amacimiz ;

Hizmet verdigimiz misafirlerimize yiiksek kalitede hizmet , yasadigimiz bélgeye

ekonomik fayda , toplumsal uyum ve yerel istihdam vasitasiyla yasadigimiz yere fayda

saglamak ve ¢cevremizi korumaktir.

Hedeflerimiz ;

Risklerimizi ortaya koyup , misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz igin daha ileriye gidebilmek ,
Enerji , atik ve suyun gereksiz kullanimimizi azaltarak cevre lizerindeki olumsuz etkimizi
en asgariye indirgemek ,

Bélge insanina is imkani saglayarak ve mal ve hizmetleri yerel kaynaklardan satin alarak
destinasyon icin ekonomik fayda saglamak ,

Calisan ve misafir memnuniyetini stirekli artirici yenilikler yaratmak ,

Eko sisteme duyarli , yabani yasami icinde muhafaza edebilen , endemik bitki tiirleri ile
cevrilmis yasam dostu bir otel olmak ,

Isleyisimiz sirasinda oraya ¢ikan atik malzemelerin geri déniisiimiinii sa§layarak cevreye
daha duyarli olmaktir.

Tarihgcemiz ;

PARKIM AYAZ HOTEL , iki akraba otelinin bir ¢ati altinda birlestigi, mavi ve yesilin
bulustugu inanilmaz gekici ve ferah bir atmosferiyle misafirleri agirlamaktan onur duyar.
Otelimiz Bodrum Yarimadasi’nin en gézde koylarindan biri olan, eglencenin Merkezi
Glimbet’te 15.000 m2 lik bir alana kurulmus, 237 Odasi, 250 m plaji, 3 havuzu , 1 Ana
Restaurant, 2 A’la Carte Restaurant , 5 bar ve genis bahgesi ile misafirlerin eglenmesi ve
dinlenmesini saglayacak atmosferi ve konumuyla hizmet vermektedir .

Sirketimiz 1989 senesinde kuruldugundan itibaren c¢evre konusunda gergeklestirdigi
uygulamalardan étiirii Ege Bélgesinde 6nemli bir yer teskil etmektedir. Sirketimiz ve tiim
calisanlarimiz olarak , dodal kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanip , kirliligi énleyerek
cevreyi korumak bizim icin 6nem teskil eder.

Sahip oldugumuz ; Glivenli Turizm sertifikasina ek olarak her sene yeni sertifika ve
odiiller icin ¢alisiyoruz. Ayrica otelimiz cevreye duyarhlik faaliyetleri ile Sifir Atik Belgesine
layik goriilmistiir. Yapmis oldugumuz bu ¢alismalarimizdaki en 6nemli neden ; otelimize ,
otelimizde kalan misafirlerimize , calisanimiza ve ¢evremize olan saygimizdir.
Faaliyetlerimizin ¢evremize ve diinyamiza olan katkisinin farkindayiz.

Ayrica dodgal kaynaklarimizin kalitesinin ve bu dodal kaynaklarin yénetim bigciminin
turizm kalkinmasinda gerek kisa vadede gerekse uzun vadede siirdiirebilirligini saglayan
cok 6nemli faktérler oldugu kanisindayiz.
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Bélgemizde Sorumlu Turizm Tegviklerimiz ;

PARKIM AYAZ oteli olarak tiyesi oldugumuz Bodrum Ticaret Odasi , Bodrum’u Tanitma
Vakfi ve Bodrum Otelciler Dernegi ile turizm ve is diinyasi igin daha fazla ekonomik ve
sosyal faydalar saglamak amacindayiz.Yerel topluluklar daima bizim kaynagimizdir.
Otelimiz ayni zamanda is deneyimi firsatlari saglamak igin yerel okul ve (iniversitelerle de
calismalar yapmaktadir.

KALITE POLITIKAMIZ

Uluslar arasi diizeyde kabul edilen standartlara uygun liriin ve hizmet vermeyi ve bunlarin

sdrddriilebilirligini glivence altina almayr amaglayan PARKIM AYAZ HOTEL imiz ;

Bulundugu sektére 6zgii gelismekte olan kalite standartlarini dikkate alarak i¢ ve dis
paydas memnuniyetini saglamak,

Kiiresel rekabet kosullarina uygun , iilke ve bdlge kosullarini gézeterek cevreye ve
topluma duyarl hizmet vermek ,

Vizyonunu gercgeklestirmek icin verilen (iriin ve hizmeti siirekli olarak iyilesmeyi saglamak,
Yeniliklere uyum yetenedinin artmasi ve gelistirilmesi icin gerekli olan alt yapi ve
kaynaklari iyilestirmeyi ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamak,

Sunulan hizmetlerin en list diizeye ulastirilmasi ve basarinin arttirilmasi icin ulusal ve
uluslar arasi kuruluslar ile isbirligini gelistirmek bizim icin 6nemlidir

Misafir Memnuniyeti ve Gida Giivenliginin Siirekliligi ;

Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaglarini 6ncede tespit ederek maksimum seviyede
memnuniyet saglamayi,

Misafirlerimizin , sikayet ve isteklerini bizlere rahatga iletebilmeleri icin gerekli yéntemleri
tanimlamis olmayi ,

Hammadde alimindan baslayarak misafirlerimize sunumumuza kadar tim siireglerde
hijyenik bir ortam olusturarak , giivenli gida liretmeyi

Sektoriimiizle ilgili yasal mevzuat ve gerekliliklere uymayi taahhlit ederiz .

Calisan ve Yerel iliskilerin Siirekliligi ;

Calisanlarimiza giivenli ve uygun standartta ¢alisma alanlari saglamayi

Cinsiyet , din , dil , irk , etnik k6ken ve bedensel engel gézetmeksizin ¢alisanlarimizi esit
haklardan yararlandirmayi

insan ve Cocuk haklarina saygi duyan bir kurulus olarak ¢ocuklarin tiim ihmal ve istismara
karsi korunmasini giivence altina almayi

Kurum ici ve disi egitim programlari ile ¢alisanlarimizin bireysel yeterliliklerini stirekli
olarak iyilestirmeyi



“Sifir is kazasi” ve “sifir meslek hastaligi” hedefimiz dogrultusunda ¢alisanimizin saglik ve

glivenlik kosullarini saglamak lizere olusabilecek tehlikeleri, is kazasi ve meslek

hastaliklari dogurabilecek emniyetsiz durumlari tespit ederek gerekli énlemleri alip

ortadan kaldirip ve azaltmaya yénelik faaliyetler ylirtitmeyi,

= Yerel kamu kuruluslari , sivil toplum érgiitleri, topluluklar ile isbirligi yaparak projelerde

yer almayi, maddi destek saglamayi,

= Yerel kiilttirtin duyurulmasina maddi ve manevi destekte bulunmayi,

= Misafirlerimizi yerel dogal ve tarihi giizelliklerimizi kesfetmeye yonlendirmeyi,

®  Bulundugumuz bélgenin dogal kaynaklarina , yerel halkin yasamina saygili sekilde

calismalarimizi siirdiirecegimizi taahhiit ederiz .

Turizm sektériinde biiyiime hedeflerimiz igin yiiriittiigiimiiz tiim faaliyetlerde agcik ,

seffaf ve profesyonel bir yoénetim bicimimizle siirekli iyilestirmeyi, gevresel, sosyal ve

kiiltiirel etkileri dikkate alarak etkili ve siirdiiriilebilir bir hizmet vermeyi taahhiit ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK EKiBI
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CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI
CEVRE YONETIMI

Parkim Ayaz Hotel olarak ; misafir memnuniyetinin yani sira ¢alisanlarimiza,
misdafirlerimize, tedarikgilerimize ve icinde bulundugumuz topluma daha yasanilir bir ¢cevre
yaratmak icin ulusal ve uluslar arasi yasal mevzuat ve kurulus sartlarina uygun hareket
etmekteyiz.

iklim degisikliginin ve kiiresel isnmanin 6neminin her gecen giin daha ¢ok hissedildigi
gliniimiiz diinyasinda lizerimize diisen tiim sorumlulugu kabul ediyoruz ve bu yolda ¢evre
bilincinin ¢ahsanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin daima ¢aba igerisindeyiz . Kaynaginda
azaltma, yeniden kullanim, geri kazanim ve bertaraf etmek gibi ¢cevre yénetim ilkeleri ile
hareket ederek , enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, tehlikeli kimyasal
kullanimini azaltmak gibi faaliyetlerle bulunup karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

Cevre lzni, Canli Miizik izni, Cevresel Etki Dederlendirme (CED) belgesi vb. gerekli tiim
resmi izinlerimizin bulunmasinin yani sira atik yénetimimiz , enerji ve su tiiketimleri ile ilgili
yaptigimiz takipler , atik su élciimlerimiz ve personel egitimlerimiz ile yasadigimiz topluma ve
diinyamiza verdigimiz zarari asgari diizeye indirmek bizim olmazsa olmazimizdir ...

Cevreye Duyarhlik Politikamiz

= Turizmin ¢evremiz lizerindeki etkilerini aza indirmek amaci ile ¢iktigimiz bu yolda kati
atiklarin ve bitkisel atik yaglarin geri déniisiimiinden , yenilenebilir enerji kullanimina
kadar bir cok konuda otelimiz gerekli énlemleri almistir.

= Geriddniisiim ve gevre dostu lirlinler almak bizim énceligimizdir .

= QOtelimiz yénetimince yeni teknolojiler takip edilmekte ve gevreye duyarli yatirimlar
yapilmaktadir. Cevresel performansimizin siirekli gelismesi icin gerekli calismalar devam
etmektedir.

®» Hammadde , Enerji ve Dogal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanarak israfi azaltmayi
ybnetim bicimimiz haline getirdik . Bu nedenle olusan katiklari kaynadgina , grubuna ve
tehlike sinifina gére ayirir, ayri depolarda, yasal depolama siire sinirini asmadan lisansli
firmalara teslim ederek , kayitlari muhafaza ederiz, diizenli olarak azatma ¢alismalari
yapariz. Otelimiz Sifir Atik belgesine sahiptir.

= Tehlikeli maddeler ve kimyasal maddelerin kullanimi konusunda egitimler alir , gerektigi
kadar kullanimini saglayarak atik miktarini ve cevreye olan negatif etkilerini azaltmak
bizim icin 6nemlidir .

= Calisanlarimizin, misafirlerimizin , tedarik¢i ve yerel halkimizin ¢evre bilincini
ylikseltmeye calisan ¢calismalar yapariz .



Calisanlarimiza gevre egitimleri verir , ¢alisan ve misafir duyarliligimizi arttirici projeler
yapmaya calisiriz .

Yasal diizenlemelere gére hareket eder , belli araliklar ile cevre yénetimimiz konusunda
performansimizi izleriz . Hedeflerimizi yiikseltip , performansimizi arttirmak énceligimizdir
Otelimizde aldigimiz gesitli 6nlemler ile su , enerji ve tiim dogal kaynaklarin tasarrufunu
yapmaya ¢alisiriz . Aldigimiz énlemleri personelimiz , misafirimiz ve tedarikgilerimiz ile
paylasiriz .

iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biiyiime iizerindeki biitiinciil etkilerini
dikkate alarak diistik karbon salinimina geciste aktif rol oynak bizim icin 6nemlidir.

Yaban hayati ve biyogesitlilige 6nem vererek ekolojik dengeyi korumaya 6zen gésteririz.
Gelecek nesillerimiz icin daha yasanilabilir bir cevre birakmak icin ¢evreci projelere daima
katki saglariz
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ENERJi YONETImI
Enerji Verimliligi Politikamiz

= Hem dodaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
lizere ulusal ve uluslar arasi , yasa ve diizenlemeleri takip edip , enerji kullanimini
azaltmaya ve enerji tiiketim performansini siirekli iyilestirmeyi saglayacak ¢alismalari
gondillii olarak yiiriitiir , ¢calismalarimizin sonuglarini takip ederiz .

= Hedefler koyar , takibini ve iyilestirmesini yapar , ¢alisanlarimizi da verilen egitimler ile
katki saglamalari igin tesvik ederiz .

= Tim paydaslarimiz enerji ybnetimi konusunda bizim i¢in 6nemlidir . Bu konuda
misdafirlerimiz , ¢alisanlarimiz ve tiim is ortaklarimizia birlikte hareket etmeye calisir ,
farkindalik yaratan projeler iiretmeye 6nem veririz

=  Satin alma yaparken enerji verimliligi yliksek iiriin , ekipman , techizat ve teknoloji
alternatifleri bulmaya ézen gésteririz .

= FEnerji risklerini ve enerji kisitlamasi gibi dogabilecek acil durumlar otelimiz tarafindan
degerlendirilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir .

= Fnerji verimliligi konusunda daima yenilikleri takip eder ve yatirimlarimizi yénlendiririz.

Parkim Ayaz Hotelimiz ¢ok ¢esitli enerji kaynaklarinin ve bircok teknolojinin bir arada kullanildigi
yliksek kapasiteli bir tesislerden olusmaktadir. Enerji verileri kaydedilip ,  diizenli olarak
raporlanmaktadir. Yapilan operasyonel ve mali analizler ile takip edilen enerji verileri diizenli olarak
degerlendirilir. Kullanilmakta olan aydinlatma, iklimlendirme, sulama vb. otomasyon sistemleri
sayesinde tasarruf imkdnlari yaratilabilmektedir. Verimli, tasarruflu, ¢cevreci, yeni teknoloji (irtinlerinin
tedarik edilmesi saglanarak projeler iiretip enerji degerlerinde pozitif etki amaglanmaktadir.

Giin Isis1 Projesi; 20-22 derece olan sebeke suyunun kullanilan giines panelleri sistemi (giin isi
sistemi) ile 40 -50 dereceye kadar isitiimasini saglamaktadir. Cevre dostu ve maliyet efektif
glines enerjisi sistemi ile kullanim suyuna &én isitma yapilarak isi pompasi sisteminde
olusacak maliyetin azalmasinin sagdlanmasi hedeflenmektedir. Parkim Ayaz Hotel
yenilenebilir olan ¢evre dostu giines enerji sistemleri ile elektrik tiiketimini azaltmayi ve
boylelikle maliyet optimizasyonu saglamayi hedeflemistir. 2024 sezonunda yenilenebilir
enerji sistemleri icin yeni yatirrmlar yaparak , yeni teknolojilere uyum saglamaya
calismaktadir.

Aydinlatma Otomasyonu Projesi; insan faktériinii ortadan kaldirarak tesisi misafir alanlarinda
aydinlatma sistemlerinin konfor ve enerji sarfiyatlarini engellemek bu sekilde enerji maliyetlerinin
diisiirtilmesi hedeflenmektedir. Parkim Ayaz Hotelde aydinlatma otomasyon sistemi kurulumu ile
elektrik sarfiyati ve misafir alanlari kullannm konforu géz éniinde bulundurularak optimizasyonu
saglamayi hedeflemistir. Bahce kisminda kullanilan bazi aydinlatmalar ve oda koridor aydinlatmalari
sisteme bagl olarak otomatik acilip / kapanmaktadir .



Giines Enerjili Aydinlatma Projesi ; Parkim Ayaz Hotelimiz bahge aydinlatmalarinin hepsi giines
enerjisi ile calisan otomatik lambalardan olusmaktadir.

Mekanik iklimlendirme Projesi; Bu proje ile personelimize konfor ve otelimize enerji maliyet
avantaji saglamaktir. Mekanik iklimlendirme sistemi ile konfor sicakliklarini sabit tutmak ve
elektrik enerjisini verimli kullanarak sarfiyatin éniine gecerek enerji maliyetlerinin
disirilmesi hedeflenmektedir. Personellerimiz tarafindan kullanilan lojman alanlarinda
mekanik otomasyon sistemi kurulumu ile personelimize iklimlendirme konforunu saglarken
elektrik enerji tiiketimlerinde sarfiyatin éniine gecerek maliyetleri azaltmak ve bdéylelikle
maliyet  optimizasyonu saglamak hedeflemistir. Sezon sonunda yapilan proje
degerlendirilerek daha fazla alanda iklimlendirme sistemi kullaniimaya baslanacaktir .

Y
Aydem yesil

Bu s yerinin elektrik enerjisi,
Aydem Perakendetarafindan
Uluslararast Yesil Enerji Sertifikasi (1-REC) ile saglanmaktadir.

G

Bu projelere ek olarak ;

= Misafirlerimiz odayi terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem
kullaniimaktadir.

=  Aydinlatma sistemlerimizin %80’inde Kompakt Fliioresan ampuller ve Ledli aydinlatma
tercih edilmistir

= Misafir odalarinda yer alan mini barlar issnmayi engellemek amaciyla dogrudan giines
1sig1 almayacak sekilde konumlandiriimistir.

= Ayrica otelimizde enerji tasarruflu A, A+ belgesine sahip ekipmanlar kullanmaktadir.



= QOtelimiz enerji tasarrufu konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
egitmektedir. Otel genelinde bulunan brosiirler ile personel ve misafirde farkindalik
yaratilmaya ¢alisiimaktadir .
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DEGERLI MISAFIRIMIZ ;

PLAI / HAVUZDA KULLANDIGINIZ HAVLULARI HER GUN DEGISTIRMEK
ZORUNDA DEGILSINIZ . OTELIMIZDE KENDINIZI EVINIZDE GIBi HISSEDIN VE
LUTFEN HAVLULARINIZI TEKRAR KULLANIN ...

DEAR GUEST ;

YOU DON'T HAVE TO CHANGE THE TOWELS YOU USE AT THE
BEACH / POOL EVERY DAY. FEEL LIKE AT HOME IN OUR HOTEL AND
PLEASE USE YOUR TOWELS AGAIN...

BESTE GAST ;

U HOEFT DE HANDDOEKEN DIE U GEBRUIKT AAN HET illli.'lm.l_-?kiu DOGADA YOK 0LUS SURELERI
STRAND/ZWEMBAD NIET ELKE DAG TE VERWISSELEN. VOEL U THUIS | |
IN ONS HOTEL EN GEBRUIK UW HANDDOEKEN WEER... "J;' > @% =[5

CHER INVITE ;

R

da27 = e
VOUS N'AVEZ PAS A CHANGER LES SERVIETTES QUE VOUS v .

LTHISEZ A LA PLAGE / A LA PISCINE TOUS LES JOURS. SENTEZ-VOUS

COMME A LA MAISON DANS NOTRE HOTEL ET VEUILLE; REUTILISER ’

VOS SERVIETTES... SEN, BEN, BiZ

BU DUNYAYI DEGISTIREBILIRIZ

CKBIN TOCT ;

HE E TPABBA [JA CMEHATE KbPITUTE, KOUTO N3IO/1I3BATE HA
NAIAMA / BACEVIHA BCEKW [EH. YYBCTBAWTE CE ¥ AOMA CM B
HALUMA XOTE/ M MOJIA, U3MO/I3BAVITE KbPITUTE CV1 OTHOBO...

e
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.
Su, yasal ve slirdiiriilebilir bir kaynaktan sebeke suyundan gelmektedir. Aktif ve denetimli
bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her késesine dagitimi yapilan su,
icme suyu kalitesinde olup misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su
hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yénetimi plani yapilmistir.
Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gé! gibi sularda yasayan canllar zarar
gérmemektedir. Yine de bu canllarin zarar gérme ihtimali risk analizinde
dedgerlendirilmistir ve gerekli énlemler alinmistir.

Su Yénetim plani, su kullaniminin él¢iimii ve takibi ile su tiiketiminin azaltiimasina
yénelik hedef ve raporlamalari icermektedir.Sistemdeki su tiiketimi sayag¢lar sayesinde
okunarak, tiiketim raporlarina islenmektedir. Otelimizin bulundudu bélgede su riski
durumu belirlenmistir. Bunun igin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water
Risk Atlas kullanilmaktadir.



Otelimizde su tasarrufu igin ;

= Tim dus basliklarinda parletér bulunmaktadir.

= Tiim banyolardan dus teknesi bulunmaktadir.

= Sifonlarda cift asamali rezervuar i¢ takimina gegis yapilmistir .

= Carsaf ve havlu degisimini misafir talebi lizerine yapiimaktadir,

= Genel mekan pisuarlarinda ve lavabolarinda su tasarrufu amagli fotoselli musluklar
kullaniimaktadir.

= Tesisimizde su tasarruflu gamasir ve bulasik makinelerinin (Cevre etiketli)
kullaniimaktadir.

= QOtelimiz su tasarrufu konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve

yonlendirmektedir.
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Minor Basin:  Mugla
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Overall Water Medium - High (2-3)
Risk:

Delete point

Tesisimiz merkezi aritma sistemine baghdir. Kullanim sonucu ac¢iga ¢ikan atik sular
Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilmektedir. Otellerimizde igme-kullanim suyu
tiiketim degerleri ayni zamanda atik-su dederlerini de temsil etmektedir Otelimiz atik suyun
bertarafti icin yerel ybnetimin belirledi§i diizenlemelere uymakta ve atik suyunun
cevreye zarar vermemesi icin tiim imkanlarini seferber etmektedir.



ATIK VE TEHLIKELI ATIK YONETIMI

Otelimizde bir Atik Yénetim Plani bulunmaktadir. Plan, atik iiretiminin diizenli
Ol¢tilmesini, izlenmesini, atiklarin azaltiimasini, yeniden kullanimini, geri déniisiimi ve
atik bertarafini icermektedir.

Kati atiklar gida, geri doniisebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gére
ayristirilmakta, ayristirilirken  geri  déniisim ve yeniden kullanim durumlari
gozetilmektedir. Otelimiz atik yénetimi konusunda c¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli
olarak ve cgesitli gorsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.
Otelimizde tiirlerine gére ayristirilan kati atiklar yetkili ve lisansli firmalar tarafindan
alinmaktadir.

Gida atiklari da dahil olmak iizere kati atiklar tiire gére 6l¢lilmektedir. Otelimizde
misafir veya geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yliksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini
belirlemistir. Gida atiklarini ve israfi azaltmak igcin diizeltici énlemler planlamakta ve
uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel niifus veya cevre iizerinde olumsuz bir etkisi olmamasi
hedeflenmektedir. Kati atik yénetimi ile ilgili "Sifir Atik Yénetmeligi" mevzuatina uyum
saglanmaktadir.
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2024 sezonunda kati atiklarin ayristirilmasina ek olarak pet sise icin ayri depolama
tniteleri olusturulmus , pet siselere ait kapaklar yardim kampanyasina destek olmak icin
toplanmaya baslanmistir .

2025 Sezonunda TEM — Cev atik toplama firmasina otelimizden ; 5.265 kg Kagit Atik ,
1.282 kg Plastik Atik , 785 kg metal atik teslim edilmistir. Aldigimiz 6nlemler ile kagit atigimizi
% 73 oraninda azalttik . Ayrica 15.600 kg cam atik otelimiz araglari tarafindn TEM — CEV
depolama tesisine birakilmistir.

e
e




2025 sezonunda kati atiklarin daha diizenli depolanabilmesi icin iki farklh alanda

depolama islemine basladik .

TAP dernedine 2024 sezonunda 44.12 kg, 2024 sezonunda 110,45 kg atik pil
génderimi yapilmistir . 2025 sezonunda lisansli firmalara 3.350 kg bitkisel atik yag teslimi

yapilmistir.

“ongorulen Teslim Tarihi | Ek Hizmetler
~ UC.ALICIDAN TAWSIL TL

~ Poset Aparat No

PTT A.S {POSTRAKARGO/SOZLESMELI MUSTERI)
Ref No Kabul Isy:BODRUM / MUGLA Tarih 15/10/20
PARKIM AYAZ TUR. VE TIC A.S
5| CUMBET MH. AYAZ CD : D:20
g Se—
2 e
8 BODRUM / MUGLA ——
Telefon: r—
TAP-KARTEPE DEPO —
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3 =
—
KARTEPE / KOCRELI —_—
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Agirlik / Desi
8900 13 /

Ucret | odeme Sek1i
-~ UCRETI ALICIDAN

Guzergah Bilgileri
~MUGLA(K)
~AFYON(K)
~KOCRELI (K)

-~KARTEPE (K)

Bitkisel atik yag ve tehlikeli atiklarimizi yasalarin éngérdiigii sekillerde depolayarak

lisansli firmalarla bertaraf/geri kazanima génderilmesi saglanmaktadir .
tutularak , tehlikeli atiklarin dogaya verebilecegi zararin 6niine gegilmeye ¢alisiimaktadir .

Gerekli kayitlar



Tesisimizde kullanilan tiim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda

olmasina, MSDS’lerinin tarafimiza ulasmis olmasina éncelik verilmektedir. Cevreye zarar

verebilecek sizinti, dékiilme vb. durumlara karsi kimyasal depolarimizda gerekli énlemler

alinmistir.

Otelimizde ayrica ;

Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanimlik malzemeler
kullanilmamaktadir.

Odalarimizda da tekli iiriinler yerine doldurulmali iiriinler kullaniimaya baslanmistir.
Yiizme havuzlarinda uygun hijyenik sonug icin minimum miktarda dezenfektan kullanan
otomatik dozaj sistemi bulunmaktadir.

Temizlik, boya ve bakim igin kullanilan kimyasallarin seciminde asindirici, cevreye
zararhlardan kaginmaktadir.

Isletme personelinin, deterjan ve dezenfektanlari kullanim sartlari, miktarlari ve kullanim
ybntemleri konusunda kimyasal madde kullanma egitimleri verilmektedir .

Ayrica otelimizde tiim personele Cevre Konusunda Bilingclenme , Su / Elektrik Tasarrufu,
Sifir Atik , Tehlikeli Atik ayristirma yéntemleri konularinda egitimler verilmektedir.
Disaridan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandidi ilaglarin insan saghgina
ve ¢evreye zarar vermeyen liriin oldugunu kontrol etmekte ve Dogal tedbirlerden (daha
fazla yararlanarak kimyasal tiiketimini azaltmaya ¢alismaktayiz.

Tehlikeli atiklarimiz , Bitkisel atik yaglarimiz ve kati atiklarimiz diizenli olarak ilgili
firmalara teslim edilir ve teslim formlari muhafaza edilir .
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/ Otelimizde kalan kii¢iik misafirlerimizi \

bilgilendirmek icin Mini Club’imizda Cocuk
Gelisimi uzmanimiz ile yaptigimiz etkinlikler...

>~ EARTHWEEK ’

Bu etkinliklerde kullanilan materyaller geri
déniisiim iiriinlerdir . Mutfak , Housekeeping ,
Muhasebe , Satin Alma departmanlarinda
kullanilan iiriinlere ait plastik kapaklar,
kullaniimis kagitlar , kartonlar, plastik pet

\ siseler kullanilarak etkinlikler /
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SATIN ALMA YONETIMI

PARKIM AYAZ otelimizde kalan misafirlerimizin konforundan 6diin vermeden kalite
ve gida giivenligi saglanmasi sureti ile yerel liretimler tesvik edilmektedir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Satin alinan iriinlerin Bodrum ve gevresinde lretilmesi ya da yerel tedarikgilerden tedarik
edilmesi saglanmaktadir. Bu ydntem ile iriinlerin tasinmasi sirasindaki uluslar arasi
hedeflerde CO2 emisyonlarinin azaltilmasina katkida bulunulmaktadir.

Otelimizde ithal iiriinler almak yerine yerel iiriin ve hizmetler tercih edilmektedir. Ayrica
mevsiminde liretilen lriinler kullaniimaktadir.

Calistigimiz  tedarikci firmalarda Kalite Giivence Sistemleri , Cevre ve Is Sadhgi Giivenligi
Yonetim Sistemleri , uluslar arasi diizeyde kabul gérmiis ve siirdiiriilebilirlik sertifikalarina
sahip olmasi, liretim ve tedarikte cevreye zararl etkilerinin olmamasina ve ¢evre mevzuatina
uygun olmalari bizim icin éncelikli bir durumdur .

Bizler gibi tedarik¢i firmalarimizin da kaynaklarini dogal yasama ve ekosisteme zarar
vermeden uygun bir sekilde kullaniyor olmasi, av yasaklarina uyuyor olmasi 6nemlidir .

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yénetmek icin sistemler kurmus olmasina ve daha az
ambalaj / dékme ambalaj alternatifleri 6nerebilmesi gereklidir .

Tedarikgi firmalarimizin ; g¢evre dostu , tasarruflu , yéresel etik degerlere 6nem veren , geri
dénlistiirtlebilir veya geri doénlstiiriilmis malzeme kullanan , organik , bio , vegan ,
hayvanlar lizerinde denenmemis , zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifler
sunmalari bizim igin énemlidir .

Tedarikgilerimizle bakis a¢imizi paylasir , tedarikgilerimizle verimli satin alma firsatlari
yaratmaya calisiriz . Tedarik slireglerimizi izleyerek , stirecten dogan cevre etkilerini azaltmayi
hedefleriz .

Satin Alma yaptigimiz tedarikgilerimizi denetler , sirdiiriilebilir hedeflerimize dahil olmalari
icin destekleriz . Belli periyotlarda yerel / yerel olmayan tedarikgiler ile ¢calisma oranlarimizi
saptayarak , karbon ayak izini azaltmak ve yerel ekonomiye destek olmak icin yerel tedarikgi
ile calisma imkanimizi daima yiikseltmeyi hedefleriz .



2025 Sezonunda 7 adet tedarikg¢i firma denetimine gidilmistir. 2025 sezonunda Yerel
tedarikgiler ile calisma oraninin arttirilmasi hedeflenmis , 2024 sezonunda % 47 orani, 2025
sezonunda % 49’a ¢ikarilmistir . Calisilan tedarikgilerin tiimii Adil Ticaret (yesi yada Cevre

Sistemli tedarikgilerdir.
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COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

20.Kasim.1989 yilinda kabul edilen Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesine gére 18
yasina kadar her insan ¢ocuk olarak tanimlanir

Otelimizde cocuk is¢i ¢calistirilmaz ve tiim is ortaklarimizdan da ayni farkindalik icerisinde
olmalari bizim icin 6nemlidir .

Otelimizde konaklayan tiim ¢ocuklarin cinsiyet , yetenek , irk , kéken , durum veya yasina
bakilmaksizin keyifli vakit gecirebilmeleri icin giivenlikli ve korunakl bir ortamda kalmalari
saglanir .

Cocuk haklari politikamiz misafir, paydaslarimiz ve tiim personelimize duyurulmustur
Calisanlarimiza , ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz .

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuz durumlarda Genel Miidiir bilgilendirilir ,
gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz .

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve
projelere destek veririz.

Cocuklar gelecegimizdir ...

Misafirlerimiz ve personelimiz igin otelimiz igindeki bilgilendirme panolarinda
afislerimiz ve bilgilendirmelerimiz bulunmaktadir.

SORELER]

5

-
&
[~

BILIRIZ

WER TORLD ONERI VE
SIKAYETINiZ

ersonel@parkimayaz
ADRESINE ILETEBILIRSINIZ




4"__.~“>
|:>ARK|m YA L
- - [ — I o

- - - | .

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Otelimizdeki ¢calisanlarimiza irk , milliyet , din, yas, éziir, cinsiyet , medeni durum , sendika
tyeligi yada siyasi inan¢ konusunda ayrimcilik yapilmaz. Esit ise esit Ucret ilkesi
benimsenmistir.

ise alma , iicret , editim imkani , terfi , is feshi yada emeklilik konusu her calisan igin
standarttir.

Kadinin is giiciine katihmi tiim departmanlarimiz tarafindan desteklenir ve esit kosullar
sunariz.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim ¢alisanimizin ¢alisma ve konaklama kosullari giivenli ,
hijyenik ve konforludur.

Calisanlarimizin  egitim olanaklarimizdan ve kariyer firsatlarimizdan esit diizeyde
faydalanilabilmesi icin gerekli ortami saglariz .

Calisanlarimiz tarafindan talep edilen egitimleri otel yénetimimiz destekler .
is — aile yasam dengesini koruyan ¢alisma sartlari ve lojman ortami olustururuz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar , taciz , ayrimcilik , bastirma , zorlama , iftira vb. durumlara
maruz kalmasina miisaade etmeyiz .

PARKIM AYAZ HOTEL'’imize kattiklari degerin daima farkinda ve destekgileriyiz .

2025 tarihinde Saadet égretmen Cocuk istismari ile Miicadele Dernedine destek
verilmistir. Parkim Ayaz Hotel olarak ilgili dernek ve organizasyonlara maddi ve manevi
destek verilmeye devam edilecektir .



ENGELSIZ ERISiIM POLITIKASI

PARKIM AYAZ HOTEL ‘imiz engelli misafirlerimizin odalarina, havuz, plaj, restoran ve
barlara kolayca ulasimini saglamak igin uygun alt yapiyi hazirlanmistir.

Otelimiz ayrica yerel bélgemizde yer alan Bodrum Saglik Vakfi ile isbirligi yaparak yerel
engelliinsanimiza da imkanlar saglanmasi igin maddi ve manevi katkilarda bulunmaktadir .

Engelli ¢calisanlarimizin rahat ve konforu icin uygun ¢alisma alanlari yaratiimistir .

PARKIM AYAZ HOTEL ‘imiz engelli misafir ve ¢alisanlarimiz igin engelsiz bir ortam saglamak
icin calismalarina devam edecektir.

PARKIM AYAZ HOTEL ‘imiz de engelli misafirimizin rahatga tatillerini yapabilmeleri icin adapte
edilmis bes adet odamiz bulunmaktadir . Bunlar 1301 — 1302 — 1303 — 1553 — 1558 nolu
odalardir . Tesisimizde dis alanda tekerlekli sandalye kullanan misafirlerimiz igin bir adet
tuvalet bulunmaktadir .

Parkim Ayaz otelimizde engelli personellerimiz de misafirimize verdigimiz hizmet sirasinda
bize katkida bulunmaktadir .
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PERSONEL VE CALISMA HAYATI

PARKIM AYAZ otelimizde ¢alisan personelin yerel halktan olmasi tercih sebebimizdir.
Bu konudaki amacimiz kazanilan paranin yerel ekonomide harcanmasidir. Ayrica otelimiz
yerel halkin bulundudu sehirde is aramasina tesvik eder. Yerel okul ve (iniversiteleri destekler
, otel icinde staj imkani sunar . 2025 sezonunda Génen , Kastamonu , Bursa Turizm
liselerinden toplam 49 adet 6grenciye staj imkani saglanmistir.

2025 sezonunda yerel personel oranimiz % 29 olarak hesaplanmistir.2024 sezonunda % 20
olup yerli ¢calisan ytizdesi 9 birim arttiriimistir .

EGIiTiM YONETIMI

Sirdiriilebilirlik  politikalarimiz  ve ydénetim sistemimiz dodrultusunda
oryantasyon editimleri dahil; ¢alisanlara siirdiiriilebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina
iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geredi alinmasi
gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir.

is Saghgi ve Giivenligi egitimleri, hijyen editimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik
egitim planlari uygulamaktayiz.



AN

2025 toplam 55 egitim verilmistir . Egitimlere katilan toplam personel sayisi 1952
kisidir . Kisi basi diisen 8 adet egitim olarak belirlenmistir. Calisanlarimiz tiim egitim
materyallerimize licretsiz ve agik bir sekilde erisebilmektedir.

2024 sezonunda 31 adet egitim verilmistir . Egitimlere katilan toplam personel
sayisi 1334 kisidir . 2025 sezonunda egitim sayisinda % 77 oraninda , egitime katilan kisi
sayisinda % 46 oraninda artis olmustur .

ise girisi yapilan tiim personele ise girisi esnasinda oryantasyon ve KVKK
farkindalik egitimi verilmektedir . KVKK farkindalik egitimi online olarak personelimize
tanimlanmaktadir .
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Bizi BIR ADIM OTEYE GOTUREN EGITIMLER
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SURDURULEBILIR TURIZM
FARKINDALIK EGITIMI

@ 17.01.2025
Saat:13:30-16:00

Bodrum Ticaret
Odasi

OTELCILIKTE VIZYONER
LIDERLIK VE YONETIM

______ 06.01.2025
...... Saat:14:00-16:00

Bodrum Ticaret
Odas:

BIZE KATILIN
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CALISAN VE iNSAN HAKLARI YONETIMI

Calisanlarimizin memnuniyeti otelimiz icin 6nem arz eden éncelikli bir konudur.
Bu nedenle basta yasal haklari olmak lizere ¢alisma ortami, psikolojisi, motivasyonu,
performansi  kisacasi is yerindeki tiim konforunun saglanmasi  yénetimin
sorumlulugundadir. Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit
etmektedir ve calisana en az asgari licret vermektedir.

2025 sezonunda Insan Kaynaklari Departmani c¢alisanlarimiz ve departman
miidiirlerimiz , E.Calisma Bakanligi Is Miifettisi Hiisnii Zeybek’ten Otellerde is Kanunu ve SGK
Mevzuati egitimi almistir . Ayrica insan Kaynaklari Miidiir’iimiiz Cinar SEZER , TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi tarafindan online olarak verilen Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemleri
egitimine katilmistir .

v GIDA No:  2025/GM03835
/Ry MUHENDISLERI
@®" oDAsI
KATILIM BELGESI

Sayin Ginar Sezer

13.07.2025 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasi tarafindan gergeklestirilen
SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMLERI EGITIMI
sonucunda bu belgeyi almaya hak kazanmigtir.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi
Yonetim Kunulu Adina
Baska

YasaA\yRImcu
TR, o ot cotrubazn arekodu ckutarss Kortrol doblirseiz

Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331
Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit etmektedir.
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan o6nce alacaklari licret, ¢alisma sartlari,
calisma saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.



2025 sezonunda 341 personelimize is Saghi ve Giivenligi editimi verilmistir . EGitimler
is Giivenligi uzmanlarimiz Isil Mavioglu ve Nursela Nazilli tarafindan verilmistir.

Otellerimizde misafir veya konuklarimiz icin oldugu gibi ¢alisanlarimiz igin de cinsiyet,
milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize
aykiridir.Calisanlarimiza ait kisisel verileri daima koruruz. Departman ¢alisanlarimiza Kadina
Yénelik Siddet ile Miicadele ve Cocuk ihmal ve istismari — Cocuk Dostu turizm editimleri
veriyoruz . 2025 sezonunda Aile Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanhgi ¢alisanlari tarafindan 227
personelimize egitim verilmistir.
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Departmanlara 6zel ayrilmis olan personel lojmanlarinin konumlari ¢alisanlarin
sosyallikten uzaklasmalarini engelleyecek sekilde, alisveris noktalarina, plaj ve yiiriiyiis
yoluna yakin olacak sekilde segilmistir. Ailecek otelimizde ¢alisanlara 6zel aile odalari
verilmistir. Tiim lojman odalarinda ayni standart korunmustur . iklimleme sistemi ile konforlu
bir sekilde kalmalari saglanmistir. Personel kiyafetleri otelde yikanmakta , kisisel kiyafetleri
icin de lojmanlarda yikmama alanlari yaratiimaktadir . Karbon ayak izimizi azaltmak igin
Bodrum’da ikamet eden ¢alisanlarimiz igin servis imkani bulunmaktadir .

Calisanlarimizin gtivenli bir is ortaminda ¢alismasi bizim igin énemlidir . Bu nedenle
yatirimlar yapilmakta , personel tedbirler ile dogru bir ¢alisma ortaminda bulunmasi
saglanmaktadir . Bu konuda verilen egitimler ile personele bilinclenmesi saglanmaktadir .
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is SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizi korumak, giivenli bir is
ortami olusturmak ve siirekliligi saglamak amaci ile;

o Is Saghdi ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve dider yiikiimliiliiklere uyariz.

o Is Saghdi ve Giivenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimseriz.

e Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim igin
hedefler koyariz.
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o s Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir “Sifir is Kazasi”
hedefine ulasmayi hedefleriz.

o Issadgligi ve giivenligi kapsaminda yaptigimiz calismalari, 6ncii ve 6rnek olmak adina
tiim calisanlarimizla ve cevremizle paylasiriz.

2025 Sezonunda Mart ayinda Yangin egitimleri ve Yangin Tatbikat yapilmis , personel
olasi acil durumlar icin bilgilendirilmistir. ~ Ayrica Mayis ayinda Acil Hal ekibi icin 6zel bir
egitim diizenlenmistir. Bodrum Halk Egitim Merkezi ve Giiler Yangin firmasi tarafindan
verilen Yangin egitimlerine toplam 224 personelimiz katilmistir. 89 adet personelimiz ile
Yangin Tatbikati yapilmistir .
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www.bodto.com.tr
TOPLANTI

BINALARIN_VANG!NDAN KORUNMASI
YONETMELIGi KAPSAMINDA

YANGIN
GUVENLIGI ;
BILGILENDIRME / . *
TOPLANTISI FIRE EXIT 74
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3 MART 2025, PAZARTESI
Saat: 11.00 - 13.00
Bodrum Ticaret Odasi
Konferans Salonu

Mart ayinda Bodrum Ticaret Odasi ve Mudla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Amirligi
tarafindan diizenlenen Yangin Giivenligi Bilgilendirme toplantisina katildik .

SOSYAL CALISMALAR

Calisanlarimizin memnuniyetini belli periyotlarda 6lceriz . Personelimizin mutlu ve
huzurlu ¢calismasi bizim icin 6nemlidir . Anket ve éneri formlarinda yer alan talep ve
sikayetlerini degerlendirerek yapilmasi geren degisiklik ve yatirimlari yerine getiririz.
Memnuniyet anketine katiim orani ve memnuniyet orani Genel Miidiir tarafindan izlenir,
departmanlar konu yakinda bilgilendirilir . Personel Memnuniyet Anketi katiim orani ve
departman memnuniyetleri otelimizin daima yiiksek tutmak istedigi hedefleri arasindadir .

2025 sezonunda mayis , temmuz ve eyliil aylarinda olmak lizere (li¢ kere personel
memnuniyeti él¢iilmiistiir . 2025 sezonunda 487 personele anket yapilmis olup , 2024
sezonuna gére % 4,7 oraninda artis saglanmistir. Olciim sonuglari ilgili tiim departman
miidiirlerine iletilmis , gerekli diizeltmeler yapilmistir .



PERSONEL ETKINLIKLERIMIiZ

LEZZET MOLASI

IZGARADA |
BALIK KEYFI

2 EKiM PERSEMBE

PERSONEL |
YEMEKHANESI

11:30-13:00

Personelimizi saglikli beslenmeye yénlendirme amacli Izgarada Balik Keyfi gliniimiiz..



FESTiIVALI

T
Fesi

25 EYLUL

Personelimizi yasadigi bélge hakkindaki bilinglenmesini arttirmak amacli diizenledigimiz Yesil
Bodrum Mandalini etkinligimiz ...



Bagis ve Yardimseverlik Politikamiz

Otelimiz yerel etkinliklerde ve Bodrum’da yapilan uluslar arasi spor ve sanat aktivitelerine
maddi ve manevi desteklerde bulunmaktadir. Bodrum’un uluslar arasi arenada tanitimi
bizim icin her zaman énemlidir.

Yerel spor faaliyetlerine sponsor destegi vererek, yerel spor faaliyetlerinin artmasini
saglamak ve yerel toplumla iliskilerini gliclendirmek amacindayiz. Otelimiz iginde
belirlenmis alanlarda yéremize ait el sanatlarinin sergilenmesine firsat verilmektedir.
Otelimiz tiim belediye , kamu kuruluslari ve sivil toplum érgditleri ile iletisim halinde olup ,
yerel sorun ve projelere destek vermektedir.

%’?\',/\‘2“5 = }(; Gastronomi ve kiiltiiriin bulusma noktasi olan ,
Bodrum Kl ,\'fffimf\. Bodrum’un cografi zenginligi ve tarihi dokusuyla
GASTR ,YLEODRUM biitiinlegen festivalde Parkim Ayaz Otelimiz
SPONSORLARIMIZ ‘ gastronominin biitiin paydaslari ile birlikte
mutfagimizin zengin gesitliligini ve kiiltiirel
g( (CRY e SRS mirasimizi yeniden kesfetmek icin bir araya geldik

;; e Zr;fj . @ iinlii sefleri, akademisyenlerini, MasterChef

Ro Rooed products . 20 iilkeden katihm ile uluslararasi gastronomi

diinyasinin 6nemli isimlerini, Michelin yildizli ve

programinin yildizlarini ve alaninda uzman

Sapasall i g‘:r/ @ & fhm (2 isimlerini agirladiklari bu festivalde seflerimiz
e 2 tarafindan hazirlanan iiriinler ile festivale katilan
LUGA e GTM O WADE . . L
= P.km, TRy B m‘f’;‘: misdfirlere yénelik yapilan tadim etkinliginde yer
aldik

2Beax

/ Milli Egitim Bakanhdgi’na bagh yiiriittiiéii\

6zel egitim ve fizyoterapi ¢alismalarini, 6zel
Z : gereksinimli bireylerimizin gelisimine katki
El — saglayacak en dogru ve en iyi egitim
f ASUIK o kalitesiyle sunmayi hedefleyen Bodrum
' <8 ! ! l s Wis %8 ' ‘ Saglhik Vakfimizin siirdiirebilirliginde 6nemli
‘ bir yeri olan Beyaz Gecede , misdfirlere

sunulmak iizere hazirlanan ikramlara
sponsoru olarak destek verdik .

. /
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BODRUM CHAMBE]
BODRUM lN'l'l'iK\'rYLli);X

BER 202

DF COMMERCE
OPTIMIST REGATTA

mQ. Eyliil tarihinde Makinh

Miihendisleri Odasi
Bodrum Subesinde yapilan
Mimar — Miihendis — Sehir

Plancilar Dayanisma
Giiniine Parkim Ayaz Otel

olarak ikram sponsoru

destegi verdik

/ Bodrum Spor Kuliibii Yelken \

Subesi’nin , Bodrum Belediyesi’nin

de katkilariyla diizenledigi 08-
12.ekim tarih araliginda

gerceklesen , uluslararasi bir yaris

olan BODRUM ULUSLARARASI
OPTIMIST REGATTA ‘ya maddi
destek sagladik

/
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11.Nisan tarihinde Diyetisyenimiz
Seda ULUTAS, Bitez Mandalina
Kresinde diizenlenen SAGLIK HAFTASI
etkinliginde ¢ocuklara Saghkli
Beslenme (izerine sdylesi yapmistir .

/ 27-28.Subat tarihlerinde Kalite \

Sistemleri Miduarimiz Selin Eser

Cing6z , Mugla Ticaret ve Sanayi
_ Odasi tarafindan dizenlenen
R, -, ) e

EGITIM & 1 Turizmde Kadin Eli Egitim ve
i 3 Calistayina katilmistir.

/ 25-26.Eyliil tarihlerinde otel Yénetim Kurulu\

baskanimiz Ugur AYAZ Istanbul Turizm Fuarina

katilmistir. Bodrum Belediyesi, Bodrum Ticaret
Odasi ve Bodrum Otelciler Dernegi (BODER)
destekleriyle agilan Bodrum standi, fuarda “The
Land of Eternal Blue” mottosuyla yer almistir.
Parkim Ayaz, Jasmin Otel, Very Chic, Lux
Vacation, Mc tatil, Ambrosia, Acropol , Mivara,
Memorial Hastanesi Bodrum, digital rehber
cevatsakir.ai yaraticisi Kodugeger yazilimi,
Karbon ayak izi nétrleme programi Commited-
Carbonkey destekleriyle Bodrum standi yogun bir

ziyaretgi akinina ugramistir.



http://cevatsakir.ai/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQXFzSUs5b0RDcEwzWlVaYwEecc9Y7D6FFDKJo3TcYhgWwWjddd7ZvND5IASs-UFNrhv7Q33l78fom8pQzIo_aem_U-N46-fiGMX-rKimpGwcDA

/ 8 Temmuz 2025 Bodrum \

Kaymakamligi’na atanan
Kaymakamimiz Sayin Ali Sirmalr’yi
BODER Yénetim Kurulu iiyesi Ugur

AYAZ makamini ziyaret etmistir.
Giincel turizm konulari ele alinmis
olup , Parkim Ayaz otel olarak her

tiirlii calismalara hazir oldugumuzu

\ belirtilmistir. /

29.Ekim Cumhuriyet Bayrami
yemedgimizde , Bodrum Voleybol Spor
Kuliibii sporcularini agirladik




KULTUREL CALISMALAR
Tanitim ;

= Bodrum’un tanitilmasi otelimiz de tanitiimasi anlamina gelmektedir. Otelimiz Bodrum’un
tanitilmasi icin Bodrum Tanitma Vakfi ile birlikte ¢alisiimakta , uluslar arasi fuarlara
katilarak Bodrum ve Bodrum’un yerel kiiltiir ve tarihinin tanitiimasi icin katkida
bulunulmaktadir.

= Otelimiz daima ait oldugu kiiltiirii yansitir. Otelimizde kalan misafirlerimizin yerel tarih ve
kiiltiiriimiizle ilgili bilgi alabilmeleri icin bilgi panomuz , barkot sistemimiz ve web sitemiz
bulunmaktadir.

= Builetisim kanallarinda Bodrum’un Yéresel Lezzetleri, Festivalleri, Bodrum’a dedger katan
isimler , sadece Bodrum’a 6zgii degerler, Tarihi alanlarimiz vb. pek ¢ok detaya rastlamak
mimkdindiir .

2024 sezonunda Otelimizde Bodrum’un Eski Fotograflarinin sergilendigi bir alan
olusturulmustur .

2025 sezonunda da Bodrum’un Yerel yazarlarinin iki dilde yamis oldugu kitaplarindan olusan
bir kiitiiphane misafirlerimize sergilenmeye baslamistir .
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Ayrica resepsiyon alaninda ve restaurant giris alaninda olusturulan bilgi panolarinda
glincel konser ve etkinlikler hakkinda misafirlere bilgiler verilmistir.

Ayrica personelimiz icin de Bodrum’da yapilan etkinlikler takip edilerek , Personel panosunda
sergilenmektedir.
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YEREL URUN TANITIMI VE COGRAFI iSARETLEMELER

Bir driiniin cografi isareti alabilmesi icin ; Codgrafi sinirlari belirli bir alan iginde yer
almasi , bu alana ait 6zellikler neticesinde meydana gelmis bir lriin olmasi, bir karakteristik
ozellik tasimasi ve bu karakteristik 6zelligin bulundugu bélge ile iliskilendirilmis olmasi
gerekmektedir .

Siirdiiriilebilirligimiz igin otelimizdeki mentiilerde cografi isaretleme yapilmistir . Ayrica
Mugla’ya ait yéresel lirtinlerden cografi isaret tasiyanlarin bazilari tesisimizde misafirlerimize
sunulmaktadir: Tepsi béregi, yagh zeytin, cekiste zeytini, zeytinyadi, Marmaris ¢am bali ,
Bodrum Mandarini, Fethiye Tahini, Kéycegiz Portakali vb.

Tiim bu iiriinlerin yani sira Bergama tulumu, [zmir tulumu, Ezine peyniri, Erzincan
tulumu, Kars eski kasar peyniri, Erzurum Cecil peyniri, Kibris Hellim peyniri, Van otlu peyniri,
Edremit pembe zeytini, Ayvalik siyah zeytin, Hatay kirma zeytin, Gemlik sele zeytini, Adana
kebabi, Antep baklava cesitleri vb codrafi isaretli (riinler tesisimizde misafirlerimize
sunulmaktadir. Sunulan iriin etiketleri iizerinde codrafi isaretleme yapilarak , (iriinler
hakkinda misafirinde bilgi edinmesi saglanmuistir .

Ayrica her hafta Sali giinleri yapilan Tiirk Gecesi ile otelimizde misafir ettigimiz
yabanci misdfirlerimize Tiirk kiiltiir , gelenek ve yemeklerini tanitma firsati buluyoruz .

SURDURULEBILIR BiR GELECEK iGIN HEP BIRLIKTE;

Yesile kogulsuz deger veren , bilgeyi ve sahi , karbon ayak izini
azaltmak igin yatimmdan hig gekinmeyen PARKIM AYAZ HOTEL'e hos geldiniz ! ..

Otelimizin yapimi sirasinda dogaya saygili davranilmis , yerel kurallar cergevesinde binalar
yapilmistir . Otelimiz etrafinda géreceginiz pek gok bitki endemiktir . Her yil endemik bitki
tiiriimiizd arttirmak dizerine hedeflerimiz vardir . Kullanilan gim, kurakliga ve deniz suyuna en
dayanikli tirdir . Otel etrafinda bulunan limon , incir , dut , malta erigi , nar agaglanmiza ait

meyveler s .
Otelimiz genel aydinlatmalaninda giines enerjili ve sensdrli lambalar kullanstmaktadir .
Yenilenebilir enerjiden en yiiksek fayda saglamak otelimizin yatinm anlayigidir .
alanin yerel killtiiring ilmek igin Tark izden igin , Tiirk gecemize
katilin, gézleme standiru ziyaret etmeyi unutmayin . Aynca otelimize gok yakin alanlarda
bulunan tarihi ve kiltdrel miras alanlanmizi ve pazarlanmizi kesfetme firsatini da sakin

zarar

kagirmayn .
Otelimi vardir. iniz ve yerleri
Dogamizin da kendine ait haklan vardir . Litfen bunu unutmaymniz .

Otelimizde konakladiginiz siire boyunca ;

+  Odalardan gikislarda oda kartlannizi yaniniza almanizi , odada bulunmadiginiz zamanlarda
elekurikli aletleri agik birakmamanizi,

+  Tesisimizde sicak su giines enerjisi panellerinden elde edilmektedir . Bu nedenle sicak su

kullanim miktariniza dikkat etmenizi ,

+ Otel genel ve kumsalda aman siiresince ortaya gikan atiklannizi

uygun kutulara atmaniai ,

Odalarda ve genel alanlarda kullandiginiz haviulan gerekli ise degismenizi,
Tek driinteri miimkiin rica ederiz.




BODRUM YESILi FESTIVALI

Codrafi Isareti bulunan Bodrum Yesili icin , Bodrum Belediyesi tarafindan baslatilan
Bodrum Mandalinasi kampanyasina Parkim Ayaz otel olarak destek verdik . Otelimizin yesil
alaninda olusturdugumuz festival alaninda misafirlerimize Bodrum Yesil mandalinasi
kullanilarak yapilmis alkollii / alkolsiiz kokteyller ve muffin ikram ettik . Festival alanina
astigimiz brosiirlerde Bodrum Yesil’inin genel tanimi ve kullanim alanlari ile ilgili bilgiler
verdik . Ayrica misafirlerimize ; Bodrum Ureticileri Birli§i tarafindan iiretilen Bodrum
Mandalin Gazozu , Bodrum Mandalin Lokumu ve Mandalina Aromalr Biskiivili Lokum ikram
ettik .
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Kalimnos adasindan gelen 145 Yunan misafirlerimiz igin diizenledigimiz Tiirk Gecemiz,
fotografiar ...

ENDEMIK BIiTKi TURU ISARETLEMELERI

Otelimiz peyzaj diizenlemelerinde Bodrum ve Mugla Yéresine ait pek cok bitki tiirii
kullanilmistir . Bunlara Sigla Agaci, Defne , Begonvil, Yediveren Limon , Benjamin , Zeytin vb.
pek cok bitki 6rnek verilebilir .

Bu tiirleri yerli ve yabanci misafirlerimize daha iyi tanitmak ve farkindalik yaratmak
icin isaretlemeler yapiimistir. Tiim otel alaninda altmisin lizerinde endemik bitki tiirii
isaretlemeleri bulunmaktadir .
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SIGLA (GUNLUK) AGACI -
TURKISH SWEETGUM
Liquidambar Orlentalis
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YEDIVEREN LiMON

LEMON

Citrus Limonum
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Otelimiz yasadigi cevreye saygili ve hayvan sever bir oteldir . Otelimiz genel
alanlarinda kendi yasam alanlarina saygi duyarak muhafaza ettigimiz yiiziin (zerinde
kaplumbagamiz bulunmaktadir . Otelimiz alaninda serbestce gezme imkani bulunan
kedilerimiz igin de 6zel beslenme alanlari yaratiimistir . Misafirlere bu konuda bilinglendirme

yapiimaktadir .
ENTERTAINMENT VO MOIERED SAT
PROGRAMME IN THE RESTAURANT
o ettt it (e
Thank you.

¥-

Liitfen restoran icerisinde kedi beslemeyin.
Besl 1 kullanabilirsiniz.
| TegeKkKkiir ederiz.




Parkim Ayaz otel olarak Biyogesitliligin korunmasi igin maddi ve manevi destekler
vermeye devam edecektir.
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| SEVGILi PARKIM AYAZ HOTEL

Deniz kaplumbagalarinin tedavi ve bakimi
adina saglamis oldugunuz destek sayesinde
daha gok deniz kaplumbagamiz dogal
yasam alanina geri dénebilecek.

Desteginiz igin tesekklr ederiz.

0RXO

@ dekamerturkey @ dekamerturkey@gmail.com

Otelimizin isleyis sirasinda ortaya ¢ikan sera gazlarinin etkilerinin farkindayiz . Fosil
yakitlarin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kullanimimizin artmasi konusunda hedeflerimiz
belirlenmis ve yatirimlarimiz devam etmektedir .

Sayin Parkim Ayaz Turizm ve Tic. A.§.,

09.10.2025 tarihinde yapmig oldugunuz bagiglar ile
Mugla ilimizde yanan ormanlarin tekrar yesile ddnmesi igin
destek oldunuz.

Bu topraklara katkida bulundugunuz igin minnettariz.
Fidan Turd: 150 Adet ibreli Fidan
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2025 sezonunda koymus oldugumuz hedefler neticesinde almis oldugumuz
adiillerimiz

Parkim Ayaz Hotel

Destek verdigimiz kurumlardan gelen plaketlerimiz

Vizyonumuz ;

Bugiiniimiiz ve gelecegimiz icin daha temiz bir doga ve bulundugu bélgeye
duyarli ve yerel halkiyla uyum iginde ¢alisan bir isletme yaratmaktir.
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